
 

 

 

 

 

 

 

 الشركات السنوي   حوكمةتقریر 
 ش.م.ك.ع –الخلیج للكابلات والصناعات الكھربائیة  مجموعة شركة

 
 للسنة المالیة المنتھیة 
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 قدمة مـ

الخاصة بالحوكمة وقانون الشركات  بالقیام بالأعمال طبقاً للقوانین والتعلیمات    والصناعات الكھربائیة  الخلیج للكابلات   مجموعة  تلتزم شركة 
 والقوانین الصادرة عن ھیئة أسواق المال. 

الشركة   قامت  بالذلك  التنفیذیة  إدارتھا  و  إدارتھا  بمجلس  المت ممثلة  تطبیق  من  البیئة لتأكد  تعزیز  و  الشركة  مستوى  على  الرقابیة  طلبات 
الشركة والتأكد من إلتزام الشركة وأنشطتھا بالتعلیمات والقوانین الصادرة. ویعمل مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ بصورة الرقابیة في  

دوریة على متابعة سیر الإدارة التنفیذیة في تنفیذ مواثیق العمل والسیاسات والإجراءات الصادرة وغیرھا من الجوانب الخاصة بمنظومة  
 .الحوكمة

أمام مساھمیھا وذلك من  تطبیق أفضل ممارسات الشفافیة  لالحوكمة وسلوكیات الأعمال الأخلاقیة    تتقید بأعلى معاییروتسعى الشركة لأن  
   خلال مراجعة بنیة الحوكمة والممارسات المطبقة بشكل مستمر.

 

 إطار الحوكمة في الشركة 

 

 

 

 

 

المساھمون الجھات التنظیمیة 
والرقابیة

المدققین الخارجین 
المستقلین الإدارة مجلس

أمین سر المجلس

الرئیس التنفیذي لجنة التدقیقلجنة المخاطر  الترشیحاتلجنة 
والمكافآت

الإدارة التنفیذیة المخاطر إدارة

ر

إدارة التدقیق

لجنة الإستثمارات



 الأولى  القاعدة
 الإدارةلمجلس  متوازن ھیكل بناء

 
 الإدارة  مجلس تشكیل •

 
ً   ،للمجلس  وأمین سر  أعضاء  ناعات الكھربائیة من ثمانیةبلات والص الخلیج للكا  مجموعة   یتألف مجلس إدارة شركة  الذي الأساسي  للنظام وفقا

 كما التنفیذیین غیر  من ھم  الأعضاء جمیع فإن للمجلس، الحالیة بالمجلس ووفقاً للتشكیلة عضو  كل  یشغلھ  الذي  والمنصب  الإعضاء  عدد  یوضح
 .  نمستقلا ینعضو یوجد

التصویت السرية  بترشیح رئیس مجلس الإدار   دارةالإیقوم مجلس   ً بمراجعة تشكیل مجلس إویقوم    ونائبھ من خلال  لقانون    دارة الشركة وفقا
 .ھیئة أسواق المال وقانون الشركات

 

 
 الاسم

 
 المنصب

تصنیف العضو (تنفیذي/ غیر  
تاریخ انتخاب/ أول  المؤھل العلمي والخبرة العملیة  تنفیذي/ مستقل)، أمین سر

 تعیین أمین السر
 1996أبریل/ جامعي   غیر تنفیذي رئیس مجلس الإدارة  أسعد أحمد عمران البنوان
 2004مارس/  ماجستیر ادارة اعمال  غیر تنفیذي  رئیس مجلس الإدارة   نائب بدر ناصر محمد الخرافي

 1993أكتوبر/ جامعي  مستقل  عضو مجلس الإدارة   محمد عبدالوھاب الجوعانبدر 
 1995دیسمبر/ جامعي  غیر تنفیذي  عضو مجلس الإدارة   صباح خالد صالح الغنیم
 2007ینایر/ جامعي  غیر تنفیذي  عضو مجلس الإدارة   جمال ناصر حمد الفلاح 

 2004أبریل/ جامعي  غیر تنفیذي  عضو مجلس الإدارة   جحیل محمد عبدالرحمن الجحیل
 2007ینایر/ جامعي  مستقل  عضو مجلس الإدارة   یوسف ابراھیم یوسف الرقم 

 2007أبریل/ جامعي  غیر تنفیذي  عضو مجلس الإدارة   محمد سعد محمد السعد 
 2013أبریل/ جامعي  أمین سر المجلس  أمین سر المجلس  ناصر عمران عبدالله كنعان 

 

   2023خلال عام  الشركة إدارة مجلس جتماعاتإ •
 

مبیناً تاریخ كل إجتماع وحضور كل عضو من أعضاء المجلس من    2023خلال عام  یوضح الجدول أدناه عدد إجتماعات مجلس إدارة الشركة  
 جتماع. الإه ر) في حال حضوحیث تم التأشیر بعلامة (  ،عدمھ

 

 

 

 
 

 اسم العضو

 
 

) 1إجتماع رقم ( 
 11المنعقد في 

 2023ینایر 

)  2إجتماع رقم (
 18المنعقد في 

 2023ینایر 

)  3إجتماع رقم (
  02المنعقد في 

 2023 فبرایر

)  4إجتماع رقم (
  28المنعقد في 

 2023 مارس

)  5إجتماع رقم (
  15 المنعقد في

 2023مایو

)  6إجتماع رقم (
  14المنعقد في 

 2023 أغسطس

)  7إجتماع رقم (
  14المنعقد في 

 2023 نوفمبر
 عدد الإجتماعات 

  -أسعد أحمد عمران البنوان    السید/
 رئیس مجلس الإدارة 

       7 

نائب    -السید/ بدر ناصر محمد الخرافي 
        7 رئیس مجلس الإدارة 

السید/ جحیل محمد عبدالرحمن الجحیل  
        7 عضو -

محمد عبدالوھاب الجوعان  السید/ بدر 
        7 العضو المستقل   –

        7 عضو -السید/ صباح خالد صالح الغنیم 

        7 عضو -السید/ جمال ناصر حمد الفلاح 

  –السید/ یوسف ابراھیم یوسف الرقم  
 العضو المستقل 

       7 

        7 السید/ محمد سعد محمد السعد عضو



 الشركة  إدارة مجلس اجتماعات محاضر وحفظ  والتنسیق متطلبات التسجیلأمین سر المجلس و •
 : الشركة في الإدارة مجلس سر أمین مھام تتضمن
للسنة  في سجل خاص مرقم    مؤرخة ومسلسلة  عنھ المنبثقة واللجان الإدارة  مجلس اجتماعات محاضر  وحفظ تدوین .1 بأرقام متتابعة 

 وإلى   من  المحالة والتقاریر والكتب والمحفوظات ،التي عقد فیھا الاجتماع ومبیناً بھ مكان الاجتماع وتاریخھ وساعة بدایتھ ونھایتھ
 المجلس . 

 والإدارة المساھمون  ذلك  في  بما الآخرین، المصالح وأصحاب المجلس بین التنسیق عن  لاً فض  المجلس، أعضاء مختلف بین التنسیق .2
 والموظفون. 

 المجلس.  أعضاء إلى الصلة ذات  المعلومات كافة وصول تسھیل على الإدارة مجلس رئیس مساعدة .3
 .ة التجارة ربالحوكمة وتعلیمات ھیئة أسواق المال ووزا المتعلقة القضایا في للمجلس ستشارةالإ توفیر .4
   إعداد محاضر بالمناقشات والمداولات بما فیھا عملیات التصویت التي تمت وتبویبھا وحفظھا بحیث یسھل الرجوع إلیھا.  .5

 

 إقرارات الأعضاء المستقلین بأنھ تتوافر فیھم ضوابط الإستقلالیة   •
كة مجموعة الخليج لل�اب  ي مجلس إدارة �ش

ي العضو المستقل �ض
 لات والصناعات ال�ه��ائ�ة إقرار الضوابط الواجب توافرها �ض

 : كة مجموعة الخليج لل�ابلات والصناعات ال�ه��ائ�ة بما ��ي ي مجلس إدارة �ش
ي عضوا� مستقً� �ض  أقر أنا الموقع أدناە بصفئت

ي لا أملك ما �سبته   -1 كة.   5أنني  % أو أ��� من أسهم ال�ث

إدارة   -2 أعضاء مجلس  أي من  الأو� مع  الدرجة  قرابة من  أي  ل�س �ي صلة  ي 
أو �ف كة  ال�ش ي 

التنف�ذ�ة �ف الإدارة  أو  كة  ال�ش

كة من مجموعتها، أو الأطراف الرئ�س�ة ذات العلاقة.   �ش

كة من مجموعتها  -3 ي أي �ش
ي مجلس إدارة �ض

ي لست عضوا  �ض   .انيض

كة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.  -4 كة أو بأي �ش  بال�ش
�
ي لست موظفا  أنفى

5-  
�
ي لست موظفا كةلدى الأشخاص   أنفي ي ال�ش

ف الذين �مل�ون حصص س�طرة �ف   .الإعتبار�ني

ي   -6
كة وفقا لما ورد �ض ي تتناسب مع �شاط ال�ش ات والمهارات الفن�ة اليت ي  كعضو مستقل  تتوافر لدي المؤهلات والخ�ب بأنيض

 اللائحة التنف�ذ�ة لهيئة أسواق المال. 

ي الإستق -7
وط الإستقلال�ة، ولا يوجد لدي ما ينا�ف ي أتمتع بجميع �ش   . لال�ة، وما ذكر أعلاە ع� سب�ل المثال لا الح� بأنفي

ي تحددها الجهات الرقاب�ة   -8 وط اليت وط الإستقلال�ة المذكورة أعلاە أو ال�ش ي لأي من �ش
كة فور فقدايف أتعهد ب�خطار ال�ش

 (وزارة التجارة والصناعة و هيئة أسواق المال). 

كة اتخاذ الإ   -9 ف عدم صحة�حق لل�ش ي حال تبني
  .الإقرارات المبينة أعلاە جراءات اللازمة �ف

 

 بدر محمد عبدالوهاب الجوعان  اسم عضو مجلس الإدارة المستقل: 
 

 التوقيع: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



كة مجموعة الخليج لل�ابلات والصناعات ال�ه��ائ�ة  ي مجلس إدارة �ش
ي العضو المستقل �ض

 إقرار الضوابط الواجب توافرها �ض

 : كة مجموعة الخليج لل�ابلات والصناعات ال�ه��ائ�ة بما ��ي ي مجلس إدارة �ش
ي عضوا� مستقً� �ض  أقر أنا الموقع أدناە بصفئت

ي لا أملك ما �سبته   -1 كة. % أو أ���   5أنني   من أسهم ال�ش

أي   -2 ي 
أو �ض كة  ال�ش ي 

التنف�ذ�ة �ض الإدارة  أو  كة  ال�ش إدارة  أعضاء مجلس  أي من  الأو� مع  الدرجة  قرابة من  ل�س �ي صلة 

كة من مجموعتها، أو الأطراف الرئ�س�ة ذات العلاقة.   �ش

كة من مجموعتها  -3 ي أي �ش
ي مجلس إدارة �ض

ي لست عضوا  �ض   .انيض

كة أو  -4  بال�ش
�
ي لست موظفا كة من مجموعتها أو لدى أي من أصحاب المصالح.  أنفي  بأي �ش

5-  
�
ي لست موظفا كة  أنفي ي ال�ش

ف الذين �مل�ون حصص س�طرة �ف   .لدى الأشخاص الإعتبار�ني

ي   -6
كة وفقا لما ورد �ض ي تتناسب مع �شاط ال�ش ات والمهارات الفن�ة اليت ي  كعضو مستقل  تتوافر لدي المؤهلات والخ�ب بأنيض

 التنف�ذ�ة لهيئة أسواق المال. اللائحة 

ي الإستقلال�ة، وما ذكر أعلاە ع� سب�ل المثال لا الح�  -7
وط الإستقلال�ة، ولا يوجد لدي ما ينا�ف ي أتمتع بجميع �ث   . بأنفى

ي تحددها الجهات الرقاب�ة   -8 وط اليت وط الإستقلال�ة المذكورة أعلاە أو ال�ش ي لأي من �ش
كة فور فقدايف أتعهد ب�خطار ال�ش

 التجارة والصناعة و هيئة أسواق المال). (وزارة 

كة اتخاذ الإ   -9 ف عدم صحة الإقرارات المبينة أعلاە�حق لل�ش ي حال تبني
  .جراءات اللازمة �ف

 

 يوسف ابراه�م يوسف الرقم  اسم عضو مجلس الإدارة المستقل: 
 

 التوقيع: 

 
 الثانیة القاعدة

 والمسؤولیات  للمھام السلیم التحدید
 

 التنفیذیة  والإدارة الإدارة مجلس من أعضاء كل ومسؤولیات مھام •
في   التوازن  یعكس  بما  المعتمدة  واللوائح  السیاسات  في  واضح  بشكل  التنفیذیة  والإدارة  الإدارة  مجلس  من  كل  ومسؤولیات  مھام  تحدید  تم 

بین  والسلطات  مناقشتھ    ھماالصلاحیات  تمة  الذي  الإدارة  مجلس  عمل  میثاق  خلال  المجلسمن  قبل  من  مھام   .وإعتماده  المیثاق  حدد  وقد 
تنفیذي وأمین سر  ومسؤولیات مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة إلى جانب تحدید واجبات ومسؤولیات كل من رئیس مجلس الإدارة والرئیس ال

وجود ھیكل لمجلس إدارة الشركة  ى جانب قواعد السلوك المھني لأعضاء مجلس الإدارة. كما وحدد میثاق مجلس الإدارة على  مجلس الإدارة إل
ما  یتناسب مع حجم وطبیعة أنشطة الشركة وتم التشدید على سیاسة عدم تضارب المصالح وعلى إستقلالیة مجلس الإدارة عن الإدارة التنفیذیة. ك

 مھامھم ومسؤولیاتھم.  أداءلإجتماعات مجلس الإدارة من أجل  یة تخصیص الوقت الكافيونص المیثاق على أھم
 

 خلال العام الإدارة مجلس إنجازات  •
 . تھا وخططھا وإستراتیجیاتھااإعتماد أھداف الشركة وسیاس -1
 .مرحلیة والسنویةللیة ااملمراجعة واعتماد البیانات ا -2
 .التقدیریةموزانة لدراسة ومراجعة واعتماد ا -3
ً  تنفیذه فاعلیة ومراقبة  الشركات حوكمة نظام تطبیق -4  ھیئة أسواق المال ولائحتھ التنفیذیة . لقانون طبقا
 .علیھ والتأكد من فاعلیة الضوابط الداخلیة والإشراف التنفیذیة الإدارة فریق أداء متابعة -5
 واعتماد توصیاتھمراجعة التقریر الخاص بتقییم أداء أعضاء مجلس الإدارة  -6
  اعتماد المكافات الخاصة بموظفي الشركة والإدارة التنفیذیة. -7
 مراجعة واعتماد مقترح مكافات أعضاء مجلس الإدارة المقدم من لجنة الترشیحات والمكافات تمھیداً ترفعة للجمعیة العامة الاعتماد  -8

 
 
 



الإدارة  شكل • على    2022/ 04/ 28تاریخ  في    مجلس  تساعد  كي  بالإستقلالیة  تتمتع  متخصصة    أداء لجان 
  وھي كالتالي:  2024و  2023و   2022 للسنوات دورة الإنتخابیة للمجلسلفترة ال االمھام المناطة بھ

 

 مھام اللجنة وإنجازاتھا  أعضاء اللجنة  اسم اللجنة 
عدد  

إجتماعات  
 اللجنة 

 
لجنة الترشیحات  

 والمكافآت 

 ئیس اللجنة ر - محمد الخرافيالسید/ بدر ناصر  -
 
نائب رئیس   –جحیل محمد عبدالرحمن الجحیل  -

  اللجنة
 
و عض- بدر محمد عبدالوھاب الجوعان السید/  -

   اللجنة (مستقل)
 
 أمین سر اللجنة  - السید/ ناصر عمران كنعان -
 

تساعد لجنة الترشیحات والمكافآت مجلس الإدارة في ترشیح أعضاء لمجلس   -
الإدارة واللجان المنبثقة منھ بناء على معاییر العضویة في كل لجنة ولضمان  
وجود عدد كاف من أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین في كل لجنة لمزید  

 من إستقلالیة قراراتھم.
جانب  - إلى  وموظفیھا  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  سیاسات  تعتمد 

 وري.مراقبة تنفیذ تلك السیاسات بشكل د
تراجع اللجنة إستراتیجیة الشركة وسیاستھا بما یتعلق بالمكافآت والترشیحات   -

 وآلیة توزیع المكافآت ورفعھا إلى مجلس الإدارة لإقرارھا. 
ورفعھا لأعضاء    مناقشة سیاسة الموارد البشریة ودلیل سیاسة منح المكافآت -

 مجلس الإدارة لإعتمادھا. 
 أبرز إنجازات اللجنة خلال العام:

 عمل مع الإدارات واللجان المعنیة لتعیین الكفاءات المطلوبة في الشركة. ت -
الادارة   - مجلس  اعضاء  مكافأة  لاعتماد  اللازمة  المخصصات  اخذ  مناقشة 

 . وموظفین الشركة
و - عنھ  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  أداء  الإدارة  تتقییم  أداء  قییم 

 التنفیذیة. 

1 

 
 لجنة التدقیق 

 

 ئیس اللجنة ر - السید/ بدر ناصر محمد الخرافي-
 
نائب رئیس   –جمال ناصر حمد الفلاح السید/  -

 اللجنة 
 
عضو  –یوسف ابراھیم یوسف الرقم السید/   -

 اللجنة (مستقل)
 
 اللجنة  عضو –محمد سعد محمد السعد  -

 
 أمین سر اللجنة  - السید/ ناصر عمران كنعان -

ودلیل سیاسة    مناقشة - التدقیق  لجنة  ومیثاق  الداخلیة  الرقابة  إدارة  خطة عمل 
ورفعھا لأعضاء مجلس الإدارة لإعتمادھا والعمل    وإجراءات التدقیق الداخلي

 بھا.
 أبرز إنجازات اللجنة خلال العام:

والتدقیق    مراقبة - الداخلي  والتدقیق  الداخلیة  الرقابة  وإدارة  المالیة  التقاریر 
نظم الرقابة الداخلیة والتأكد من كفایتھا    وتقییم الخارجي ومتابعة الإلتزام  

 والأمور الأخرى التي تتناسب مع إختصاصاتھا.  وفعالیتھا للشركة
ل - الداخلیة  الرقابة  إدارة  وتقاریر  المالیة  البیانات  المرحلیة  مراجعة  لفترات 

 . 2023خلال 
 اعتماد خطة التدقیق الداخلي.  -
 2023ترشیح مراقب حسابات خارجي للسنة المالیة  -
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 لجنة المخاطر 

 

رئیس -جحیل محمد عبدالرحمن الجحیل  السید/  -
  اللجنة

 
نائب   –محمد عبدالوھاب الجوعان  بدر السید/   -

   رئیس اللجنة (مستقل)
 
عضو  –یوسف ابراھیم یوسف الرقم السید/   -

 اللجنة (مستقل)
 
 أمین سر اللجنة  - السید/ ناصر عمران كنعان -

التي   - الشركة  إدارة مخاطر  رقابة نظم  متابعة  المخاطر مسؤولیة  تتولى لجنة 
على   الإدارة  مجلس  ومساعدة  الشركة  تواجھھا  التي  المخاطر  كافة  تشمل 

 المقبول في الشركة.تحدید وتقییم مستوى المخاطر 
المخاطر ورفعھ - إدارة  المخاطر وسیاسة  لجنة  میثاق عمل  ا لأعضاء مناقشة 

 مجلس الإدارة لإعتمادھا. 
 أبرز إنجازات اللجنة خلال العام:

التي   - الشركة  إدارة مخاطر  رقابة نظم  متابعة  المخاطر مسؤولیة  تتولى لجنة 
مج ومساعدة  الشركة  تواجھھا  التي  المخاطر  كافة  على  تشمل  الإدارة  لس 

 تحدید وتقییم مستوى المخاطر المقبول في الشركة.
في   - المنتھیة  المالیة  للسنة  المخاطر  إدارة  تقریري  وإعتماد  مناقشة 

المتعلقة   الخاصة  دراساتوال  30/06/2023و  31/12/2022   بالمخاطر 
 . المعدة من قبل ادارة المخاطر والإلتزام شراء الاستثماراتببیع/ 

المخاطر  مناقشة   - ادارة  المخاطراستراتیجیة  (الرغبة)  قبل ونزعة  من  المعدة 
على مجلس عرضھا    حیث تم  2023للسنة المالیة    ادارة المخاطر والإلتزام  

 .  و اعتمادھا الادارة
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   التنفیذیة والإدارةالعلاقة بین مجلس الإدارة  •
حصول على كافة المعلومات والبیانات الأساسیة التي تمكنھم من  التنفیذیة لل یتیح لأعضاء مجلس الإدارة الوصول إلى أي عضو من أعضاء الإدارة

كبیرة من الجودة والدقة، وأنھ یتم تقدیمھا إلى  یتم إعدادھا على درجة  التقاریر  لتأكد من أن كافة  واطلاع والقیام بواجباتھم ومھامھم بكفاءة وفاعلیة  الإ
  .تخاذ القراراتتسھیل عملیة إللمناسب أعضاء مجلس الإدارة في الوقت ا

ف  التوازن  یعكس  بما  المعتمدة  واللوائح  السیاسات  في  واضح  بشكل  التنفیذیة  والإدارة  الإدارة  مجلس  من  كل  ومسؤولیات  مھام  تحدید  وتم  ي  كما 
قبل  الصلاحیات   من  وإعتماده  مناقشتھ  تمة  الذي  الإدارة  مجلس  عمل  میثاق  خلال  من  التنفیذیة،  والإدارة  الإدارة  مجلس  من  كل  بین  والسلطات 

خلال فترة    یتم إعدادھا على درجة كبیرة من الجودة    الشركة  أداءالتنفیذیة بإعداد تقاریر دوریة لمجلس الإدارة بشأن   كذلك تقوم الإدارة  المجلس.
 لتسھیل دورھم الرقابي.  محددة 

 



 الثالثة القاعدة

 التنفیذیة  والإدارة الإدارة مجلس لعضویة الكفاءة ذوي من أشخاص ختیارإ 

   تشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت  •
الإدارة والإدارة التنفیذیة تختص بإعداد التوصیات المتعلقة بالترشیحات لمناصب أعضاء  مجلس  التي    لجنة الترشیحات والمكافآتالشركة    شكلت

  ه اللجنةأكثر عن ھذ  دة الثانیة من ھذا التقریر تفصیلوتم التوضیح في القاع  وتلك المتعلقة بالسیاسات واللوائح المنظمة لمنح التعویضات والمكافآت.
   .وأھم إنجازاتھا

 
 مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة تقریر المكافآت الممنوحة لأعضاء  •

 
 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأمین السر   -1

دینار   305,000أقر مجلس الإدارة برفع توصیتھ إلى أعضاء الجمعیة العمومیة العادیة بإقرار مكافأة أعضاء مجلس الإدارة حیث بلغ مجموعھا  
 . كویتي بالإضافة إلى إقراره مكافأة أمین سر مجلس الإدارة 

 
 مكافأة الإدارة التنفیذیة   -2
یتناسب المنشود النمو ھدافأ تحقیق ومدى الشركة أداءب  مرتبط التنفیذیة بالإدارة الخاص المكافآت نظام نإ  ودرجة وطبیعة حجم مع وبما 

تتمثل   متغیرة شریحة الى بالإضافة ثابتة أخرى ومزایا وعلاوات رواتب في متمثلة ثابتة شریحة تشمل المكافآت  .للوظیفة والمسؤولیات  المخاطر
 .تشجیعیة سنویة تمكافآفي  

 
 اي انحرافات جوھریة عن سیاسة منح المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة  -3

 ( لایوجد ) 
 

 ھیكل تقریر المكافآت  -4

 المكافآت والمزایا الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة 

اجمالي 
عدد 

 الأعضاء 

 خلال الشركات التابعةالمكافآت والمزایا من  المكافآت والمزایا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزایا  
 المكافآت والمزایا المتغیرة  المكافآت والمزایا الثابتة  المكافآت والمزایا المتغیرة  الثابتة

الرواتب الشھریة  تامین صحي  مكافأة لجان  مكافأة سنویة  تامین صحي 
 مكافأة لجان  مكافأة سنویة  الاجمالیة

 لایوجد  لایوجد  لایوجد  لایوجد  لایوجد  305,000 لایوجد  8
 

 جمالي المكافآت والمزایا الممنوحة للرئیس التنفیذي وكبار التنفیذیین في الشركة إ

اجمالي 
عدد 

المناصب  
 التنفیذیة 

 المكافآت والمزایا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزایا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزایا   الثابتة المكافآت والمزایا 
 المكافآت والمزایا المتغیرة  المكافآت والمزایا الثابتة  المتغیرة

الرواتب الشھریة 
 مكافأة سنویة  تأمین صحي  الاجمالیة

الرواتب  
الشھریة  
 الاجمالیة

 مكافأة سنویة  تامین صحي 

 لایوجد  لایوجد  لایوجد  100,135 5,014 390,300 8
 

 

 

 



 الرابعة القاعدة

 المالیة  التقاریر نزاھة ضمان

 ونزاھة التقاریر المالیة المعدة  سلامة •

ك  قامت تستعرض  وأنھا  وعادلة،  سلیمة  بصورة  یتم عرضھا  للشركة  المالیة  التقاریر  بأن  كتابیاً  الشركة  إدارة  لمجلس  بالتعھد  التنفیذیة  افة  الإدارة 
 .الجوانب المالیة للشركة من بیانات ونتائج تشغیلیة، كما أنھ یتم إعدادھا وفق معاییر المحاسبة الدولیة المعتمدة من قبل الھیئة

 المالیة لتقاریر سلامة ونزاھة اب مجلس الإدارة تعھد     

المعدة عن الشركة    البیانات المالیة  ونزاھة   سلامة ب   الخلیج للكابلات والصناعات الكھربائیةمجموعة  شركة  رئیس وأعضاء مجلس إدارة  نتعھد نحن  
، وبأن ھذه التقاریر تم عرضھا بصورة سلیمة وعادلة،  وكذلك كافة التقاریر ذات الصلة بنشاط الشركة 31/12/2023خلال السنة المالیة المنتھیة في  

لإدارة التنفیذیة كما أنھ تم إعدادھا وفق معاییر المحاسبة الدولیة المعتمدة من قبل ھیئة أسواق المال، وذلك بناءً على ما ورد إلینا من تعھد من قبل ا
   الحسابات الخارجیة في ھذا الشأن.  مدققینفضلاً عن تقریر  

 

 المنصب  الاسم 

 رئیس مجلس الإدارة   أسعد أحمد عمران البنوان

  نائب رئیس مجلس الإدارة  بدر ناصر محمد الخرافي 

 العضو المستقل -عضو مجلس الإدارة  بدر محمد عبدالوھاب الجوعان 

 عضو مجلس الإدارة  صباح خالد صالح الغنیم 

 عضو مجلس الإدارة   جمال ناصر حمد الفلاح 

 عضو مجلس الإدارة   جحیل محمد عبدالرحمن الجحیل 

 العضو المستقل -عضو مجلس الإدارة  یوسف ابراھیم یوسف الرقم 

 عضو مجلس الإدارة   محمد سعد محمد السعد 

 

 تشكیل لجنة التدقیق  •
كذلك تقوم بمتابعة أعمال    التأكد من سلامة ونزاھة التقاریر المالیة وأنظمة الرقابة الداخلیةب الشركة لجنة التدقیق التي تختص بشكل أساسي    شكلت

الت  الداخلیة ومراجعة  الرقابة  المتبعة وتقییم نظم  المحاسبیة  السیاسات  الخارجیین ودراسة  الداخليد مراقبي الحسابات  ف  قیق  التوضیح  القاع وتم  دة  ي 
 أكثر عن ھذه اللجنة وأھم إنجازاتھا.  الثانیة من ھذا التقریر تفصیل

  

 ینالحسابات الخارجی ياستقلالیة وحیادیة مراقب  التأكید على •
التأكد من كون مراقب  -1 الخارجی   يتم  قیامھ   مستقلین  ینالحسابات  إدارتھا، وعدم  الشركة ومجلس  تدخل ضمن    معن  للشركة لا  بأعمال إضافیة 

   أعمال المراجعة والتدقیق والتي قد تؤثر على الحیادیة أو الإستقلالیة.
مراقب   -2 یقدمھا  التي  الخدمات  على  بالإعتماد  المجلس  الخارجی   يیقوم  بناءً  الحسابات  مجلس  ین  إلى  المرفوعة  التدقیق  لجنة  من  توصیة  على 

 الإدارة. 
التدقی   -3 لجنة  تقوم  الخارجیینكذلك  الحسابات  مراقبي  تعیین  وإعادة  بتعیین  الإدارة  لمجلس  بالتوصیة  مراقب  یتم حیث  ق   الحسابات  ي تعیین 

ستقلالیتھم ومراجعة خطابات تعیینھم  وتحدید أتعابھم والتأكد من إأو تغییرھم    المجلس توصیات على بناءاً  العادیة العامة الجمعیة في ینالخارجی 
 ملاحظاتھم على القوائم المالیة للشركة و كونھم مقیدین في السجل الخاص لدى الھیئة. ودراسة 

كمدققین حسابات خارجین للسنة  القطامي والعیبان وشركاه    –السادة / جرانت ثورنتون    السید/ عبداللطیف العیبان من مكتب    تم تكلیف وتعیین -4
 بناءاً على موافقة الجمعیة العمومیة .   2023

 

 

 



 الخامسة القاعدة

 الداخلیة والرقابة المخاطر لإدارة سلیمة نظم وضع

 مكتب/وحدة مستقلة لإدارة المخاطر   /إدارةتشكیل  •
لھا وذلك  تم  و  إدارة تتمتع بالاستقلالیة الفنیة التامة وتتبع لجنة المخاطر باستحداث ادارة للمخاطر وھي  قامت الشركة   لتحدید وقیاس  تعیین مدیراً 

 . والحد من كافة أنواع المخاطر التي تواجھ الشركة لتحقیق أھدافھا المنشودة ورفع توصیاتھا للجنة إدارة المخاطر
 

 المخاطر  لجنة إدارةتشكیل  •
الشركة لجنة إدارة المخاطر التي تختص بشكل أساسي في وضع السیاسات واللوائح لإدارة المخاطر وذلك بما یتسق مع نزعة الشركة لتحمل    شكلت

 أكثر عن ھذه اللجنة وأھم إنجازاتھا.  قاعدة الثانیة من ھذا التقریر تفصیلالمخاطر. وتم التوضیح في ال
 

 الداخلیة أنظمة الضبط والرقابة  •
المعتمدة في  إتباع السیاسات الإداریة    التي تغطي جمیع أنشطة الشركة وذلك من خلالالرقابة الداخلیة  وبط  الض   ةممجموعة من أنظ  الشركة  تعتمد

الجید   والتوثیق  المعاملات  وشرعیة  الرقابیة  والإرشادات  بالحدود  والإلتزام  والتحقق  إطار  إنشاء  والشركة  والتصریحات  للموافقات  مناسب  عمل 
 یشرف مجلس الإدارة على التأكد من تطبیق نظم الرقابة الداخلیة وذلك من خلال لجنة المخاطر ولجنة التدقیق.والتسویة. 

وفق متطلبات ھیئة أسواق المال، للسنة    )ICR(  نظم الرقابة الداخلیة ، لإعداد تقریر لتقییم ومراجعةجھة مستقلةستعانة بخدمات  الشركة بالإقامت   
ین أن نظم الرقابة الداخلیة في  دة في إطار الرقابة الداخلیة. وتب فقد تم إجراء الفحص وفق المعاییر المحد.  2023دیسمبر    31المالیة التي تنتھي في  

 .الخلیج للكابلات قد تم تطبیقھا والمحافظة علیھا وفق المعاییر المحددةمجموعة شركة 

 ارة التدقیق الداخلي إد •
ن إدارة التدقیق الداخلي بالشركة ھي إدارة  إكلف مجلس الإدارة إدارة التدقیق الداخلي من خلال لجنة التدقیق بالمھام والمسؤولیات المناطة لھا. لذا ف

بتزوید  مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة برأي مستقل  تتمتع بالاستقلالیة الفنیة التامة وتتبع لجنة التدقیق المنبثقة من مجلس إدارة الشركة حیث تقوم  
التي من شأنھا تتضمن سلامة وفا الرقابیة  توفر الضوابط والشروط  إلى أھدافھا  وموضوعي حول  تقاریر  على أعلیة الشركة للوصول  یتم رفع  ن 

 . مجلس الإدارة إلىإدارة التدقیق الداخلي من خلال لجنة التدقیق 
 

 

 السادسة القاعدة

 الأخلاقیة  والقیم المھني السلوك تعزیز

 عمل المیثاق  •
التنفیذیة في    دور مجلس الإدارة   یتمثل تتمثل مسؤولیات الإدارة  بینما  المفاھیم والقیم الأخلاقیة للشركة،  التي ترسخ  المعاییر والمحددات  في وضع 

  أداءب وضع میثاق عمل للشركة یساھم في قیام كل من مجلس الإدارة وجمیع الموظفین    لذلك تم  شركة وفق تلك المعاییر والمحددات.تنفیذ أھداف ال
وجھالمھام   أكمل  بھم على  اللا   المنوطة  التوجیھات  والحفاظ على سریة  وتقدیم  المناسبة  السلوكیات  ودعم  التعارض  أو  النزاع  حالات  لتجنب  زمة 

 المعلومات.  
یة لوضع  لاقأعضاء مجلس الإدارة مجموعة من السیاسات والإجراءات الداخلیة للإلتزام بمبادئ الحوكمة وتعزیز السلوك المھني والقیم الأخإعتمد  

   فصل واضح بین مصالح الشركة وتلك المرتبطة بمجلس الإدارة وموظفیھا.

 تعارض المصالح  •
 لمنع الإدارة لمجلس  معتمدة آلیة السیاسة ھذه تعد مصالح ولتھدف ھذه السیاسة إلى ضمان تطبیف الإجراءات المناسبة لإكتشاف حالات تعارض ا

منافع   لتحقیق بالشركة  لعملھم نظراً  علیھا حصلوا التي المعلومات إستخدام إساءة من والموظفینالمستقلین   والأعضاء الإدارة  مجلس أعضاء
  بموجب القانون.ھا  مسموح بالإفصاح عن   كان إذا إلا بالشركة  المتعلقة  والبیانات المعلومات عن الإفصاح عدمیجب   فإنھ ذلك،  إلى  إضافة شخصیة.

بالإفصاح بشكل تام وعادل عن كافة الأمور التي من المتوقع أن تخل بإستقلالیتھم وموضوعیتھم أو تتعارض مع مھامھم المنوطة بھم  وم الموظفین  یق
 تجاه عملائھم الحالیین أو المتوقعین أو الشركة. 

 

 

 



 السابعة القاعدة

 المناسب الوقت وفي دقیق بشكل والشفافیة الإفصاح

 والشفافیة  الإفصاح •
ترسیخ دعائم السلامة المالیة للشركة وتوفیر المعلومات    من أجل  الدقیق في الوقت المناسبیقوم مجلس الإدارة بالإشراف على إجراءات الإفصاح  

من  درجة عالیة من  على  فقد قامت الشركة بالإفصاح عن أي معلومة  والبیانات لجمیع المھتمین بالشركة سواء كانوا مستثمرین حالیین أو محتملین.  
 الدقة والمصداقیة.

أفصحت الشركة عن معلومات جوھریة بحیث كان الإعلان یحتوي على قدر كاف من المعلومات والبیانات التي تسمح لأي    2023وفي خلال سنة   
%  5ھا ممن تصل ملكیتھ نسبة  عن كبار مساھمی كذلك أفصحت الشركة  .  مع توضیح أثرھا على البیاتات المالیة شخص بالوقوف على ھذه المعلومات 

مال   من رأس  أكثر  المال  الشركة أو  أسواق  ھیئة  تعلیمات  لدیھا  بحسب  المطلعین  الاشخاص  قائمة  بتحدیث  الشركة  الشركة سجل وقامت  .وأعدت 
الإلكتروني في قسم الإعلانات كل  ات ھذا السجل بشكل دوري. كما ویحتوي الموقع  التي تم إعلانھا ویتم تحدیث بیان   خاص یتضمن كل الإفصاحات 

   .الإفصاحات التي تم الإعلان عنھا

 مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة سجل إفصاحات أعضاء  •
 . علیھ من قبل كافة مساھمي الشركة  سجلاً خاصاً بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة، وھو متاحاً للإطلاع ھناك

 
 المستثمرین شؤون وحدة تنظیم  •

الشركةخصص  الإلكترونيقسم    ت  الموقع  المستثمرین    في  من تضمن  ی لشؤون  المالیة  كل    السوقي  السھم سعر    ، الشركة  أرباحتوزیعات    ،التقاریر 
الشركة التي من شأنھا تزوید    أداءى المعلومات المالیة الشاملة حول  تحتوي عل. ھذه الأقسام  في الشركة المساھمونبیان كبار  والمخططات البیانیة، و

 طلاع علیھا. لإالمحللین والمساھمین وغیرھم من الأطراف المعنیة بالمعلومات المطلوبة ل 
 
 المعلومات لوجیا وتكن •

ال الكویتیة والقواعد التنظیمیة. بحسب التعلیمات الصادرة عن ھیئة أسواق الم  في الموقع الإلكتروني   قسم مخصص لحوكمة الشركات   أنشأت الشركة 
للحوكمة،  الھیكل التنظیمي  تلامس مجالات كبرى في الشركة وھي    ركائز الحوكمة كما تعرّفھا ھیئة أسواق المال الكویتیة التي  ھذا القسم یتضمن

السلوكیة، السلوك المھني والمعاییر الأخلاقیة، الإفصاح والشفافیة، إدارة المخاطر والرقابة الداخلیة، حمایة  مجلس الإدارة واللجان التابعة لھ، القیم  
     بلغ، وعقد التأسیس والنظام الأساسي.المُ 

ونیة للبورصة والھیئة بة الإلكترتحرص الشركة على إتباع تعلیمات الھیئة وبورصة الكویت حیث تتم المراسلات عن طریق البرید الإلكتروني والبوا
 وتحدیثھا على موقع البورصة والھیئة.  علومات والبیانات الخاصة بالشركةإدخال الم للشركة مسؤول عن  قانونيالممثل وإن ال

 

 الثامنة  القاعدة

 المساھمین  حقوق حترامإ

 لمساھمین احقوق حمایة  •
لضمان ممارسة جمیع المساھمین لحقوقھم بما یحقق العدالة والمساواة ولا یتعارض  اللازمة    الإجراءات والضوابطوالشركة لوائحھا الداخلیة    حددت 

حافظة على الحقوق العامة للمساھمین من تقیید القیمة  م مع القوانین واللوائح المعمول بھا والقرارات والتعلیمات الصادرة في ھذا الشأن. لذلك تمت ال
الكویتیة    الملكیة في سجلات الشركة بذلكلدى الشركة  المقررة  التعلیمات  المقرر في توزیعات  للمقاصة وحسب  النصیب  المساھم على  ، وحصول 

جتماعات  ماریة بشكل منتظم، والمشاركة في إ ستث المعلومات الخاصة بنشاط الشركة وإستراتیجیتھا التشغیلیة والإالأرباح، والحصول على البیانات و
 . ھا الجمعیة العامة للمساھمین والتصویت على قرارات 

 
 بالمساھمین سجل خاص  •

ب  للمقاصة  لدى    سجل خاص   حفظقامت الشركة  الكویتیة  المملوكة لكل منھم،  الشركة  المساھمین وجنسیاتھم وموطنھم وعدد الأسھم  فیھ أسماء  تقید 
من بیانات، ولكل  الشركة الكویتیة للمقاصة  ویتم التأشیر في سجل المساھمین بأي تغییرات تطرأ على البیانات المسجلة فیھ وفقاً لما تتلقاه الشركة أو  

أو   الشركة  یطلب من  أن  الكویتیةذي شأن  الصادرة عن    للمقاصة  الشركة  والتعلیمات  القوانین  مع  یتعارض  بما لا  السجل  ھذا  ببیانات من  تزویده 
 الجھات الرقابیة ذات الصلة. 

 
 
 
 
 



 جتماعات الخاصة بجمعیات الشركة لإتشجیع المساھمین على المشاركة والتصویت في ا •
المساھ  شجعت المشاركة والتصویت في الإ الشركة  بناء على دعوة من مجلس الإدجتماعات  مین على  الثلاثة  الخاصة بجمعیات الشركة  ارة خلال 

جتماع الجمعیة العامة متضمنة جدول الأعمال وزمان ومكان انعقاد  جیھ الدعوة إلى المساھمین لحضور إنتھاء السنة المالیة. فقد تم توأشھر التالیة لإ
المساھمین بمناقشة كل من تقریر الحوكمة وتقریر لجنة التدقیق، وتقریر مجلس الإدارة  تضمنت بنود جدول أعمال الجمعیة العامة إحاطة وجتماع. الإ

قة علیھ عن نشاط الشركة ومركزھا المالي ونتائج أعمالھا، ومناقشة تقریر مراقب الحسابات الخارجي عن نتائج البیانات المالیة للشركة والمصاد
جدول الأعمال وما یرتبط   عاملات مع الأطراف ذات الصلة، ومناقشة الموضوعات المدرجة على، ومناقشة الت عتماد صافي الربح القابل للتوزیعوإ

 ستفسارات. بھا من إ
 

 كبار المساھمینقائمة  •

 النسبة المئویة لعدد الاسھم  اسم المساھم 

 % 23.73 )بدر ناصر الخرافي ومجموعتھ (شركة الخیر العالمیة لبیع وشراء الأسھم
 % 12.07 ) ومجموعتھ ( شركة ایجابي القابضة جحیل محمد جحیل 

 % 5.58 المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة 
 % 5.95 إبراھیم عبد الرحمن العصفور

 

 التاسعة القاعدة

 المصالح أصحاب دور إدراك

 أصحاب المصالح حقوق  •
 مجلس أعضاء مع التعامل التأكید أن علىإشتملت وعتراف بھا. حمایة حقوق أصحاب المصالح والإالقواعد والإجراءات التي تكفل  وضعت الشركة

بذات الشروط التي تطبقھا الشركة مع الأطراف المختلفة من أصحاب المصالح دون أي تمییز أو شروط تفضیلیة  یتم المصالح وأصحاب الإدارة
بإل  والإجراءات التي سیتم إتباعھا ات تعویض أصحاب المصالح في حالة  تزاماتھ. كما وإشتملت السیاسة على آلی في حالة إخلال أي من الأطراف 

عتبار ألا یحصل أي من أصحاب المصالح  كما یجب الأخذ بالإ  نتھاك حقوقھم وآلیات تسویة الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بینھم وبین الشركة.إ
عتیادیة في سبیل عدم تعارض معاملات أصحاب المصالح  ت التي تدخل في نشاطات الشركة الإلھ في العقود والصفقاعلى أیة میزة من خلال تعام

 سواء كانت عقود أو صفقات مع الشركة مع مصلحة المساھمین.  

 تشجیع أصحاب المصالح على متابعة أنشطة الشركة   •
على المعلومات والبیانات ذات الصلة  ھم  أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطتھا المختلفة من خلال إمكانیة حصول  بتشجیع  الشركة  تقوم

التي   للحصول على كافة المعلومات  في الوقت المناسب وعلى أساس منتظم   ھعتماد علی بحیث یمكن الإ  وذلك من خلال الموقع الإلكتروني  بأنشطتھم،
 ن المصانع، المنتجات، شبكة المبیعات، المشتریات، وسیاسة الشركة إلى جانب شؤون المستثمرین وحوكمة الشركات. یحتاجون إلیھا م

 

 العاشرة  القاعدة

 داء الأ وتحسین تعزیز

 أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة  تقییم وتدریب •
مجلسیتمتع   مناس أعضاء  بفھم  التنفیذیة  والإدارة  عمل  الإدارة  لسیر  إ ب  من  وعملیاتھا  المالیة  الشركة  الجوانب  إلى  وأھدافھا،  الشركة  ستراتیجیة 

الشركة،   أنشطة  لكافة  الملقاة على عاتقوالإ والتشغیلیة  والرقابیة  القانونیة  المنبثقة عن  و  ھملتزامات  اللجان  بھم، ودور  المناطة  والمھام  المسؤولیات 
الإدارة.   إدارة  مجلس  مجلس  أعضاء  جمیع  تزوید  تم  والإدارة  الشركة  حیث  الإدارة  مجلس  عمل  ونظم  ومواثیق  سیاسات  من  المعتمدة  بالنسخة 

 التنفیذیة. 
كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة بشكل دوري، وذلك من    أداءمجلس الإدارة ككل و  أداءنظم وآلیات لتقییم  الشركة    وضعت

ترتبط بمدى تحقیق الأھداف الإستراتیجیة للشركة وجودة    -Key Performance Indicatorsموضوعیة   أداءخلال وضع مجموعة من مؤشرات  
 أداءمساھمة كل عضو من أعضاء المجلس وكل لجنة من لجانھ، وتقییم  وكفایة أنظمة الرقابة الداخلیة، لتقییم مجلس الإدارة ككل، و   إدارة المخاطر 

 قتراح معالجتھا بما یتفق مع مصلحة الشركة.  عن تحدید جوانب الضعف والقوة وإ المدیرین التنفیذیین، وذلك بشكل دوري (سنویاً)، فضلاً 

 



  (Value Creation) المؤسسیة خلق القیم •
عمل الدائم على تحقیق الأھداف  لدى العاملین في الشركة، وذلك من خلال ال (Value Creation)مجلس الإدارة على أھمیة خلق القیم المؤسسیة  كدأ

 من خلال:  والتعلیمات وخاصة قواعد الحوكمة، والإلتزام بالقوانین داءستراتیجیة للشركة، وتحسین معدلات الأالإ
 .في الشركة  والحكومات والمجتمعات  والشركاء  المصالح أصحاب ثقة وزیادة للشركة، التجاریة للسمة قیمة إضافة .1
 .ھاأھداف  تحقیق من أجل لتغلیب مصالح الشركة على بقیة المصالح الجماعي، العمل فرصة إتاحة .2
 .داءالأ في  العالیة والحرفیة المھنیة المسؤولیة روح من بالمزید التحليو الذاتیة، الرقابة على التشجیع .3
 .بھا الآخرین وتعریف العمل قیم معرفة على الموظفین حث .4
 .التنظیمیة القواعدب  لتزمت  بیئة في العمل على الموظفین یساعد مما والأنظمة، بالقوانین الإلتزام مفھوم نشر .5

 

 عشر الحادیة القاعدة 

 جتماعیة الإ المسؤولیة أھمیة على التركیز

 أھداف الشركة   •

سیاسة  تسعى  لوضع  لتحقیقھا،    الشركة  المجتمع  وأھداف  الشركة  أھداف  من  كل  بین  التوازن  تطویرولتحقیق  على  المعیشیة  الظ  تعمل  روف 
 قتصادیة للمجتمع الذي تزاول نشاطھا فیھ.  والإجتماعیة والإ

 جھود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي  •
 
 الكوادر الواعدة في مختلف القطاعات وتحرص على تقدیم البرامج التدریبیة الأساسیة لتحسین ونمو مسیرتھم المھنیة.تستقطب الشركة  -1
الكویت   -2 جامعة  مع  بالتعاون  الإجتماعي  بواجبھا  الشركة  إدارة  التطبیقي   –تستمر  للتعلیم  العامة  الھیئة  وكذلك  والبترول  الھندسة  كلیة 

من   الخدمات  بتقدیم  الفنیة.والتدریب  والأعمال  الإنتاج  بخطوط  العمل  آلیة  على  للإطلاع  للطلاب  میدانیة  زیارات  إدارة   خلال  تقوم  كما 
 الشركة برعایة مشاریع التخرج لطلبة كلیة الھندسة والبترول في الفصل الأول والفصل الثاني من كل عام. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تقریر لجنة التدقیق 

 م  2023دیسمبر   31للسنة المنتھیة في 

 

 أعضاء اللجنة

 :تتألف عضویة اللجنة من

  (رئیس اللجنة) بدر ناصر محمد الخرافي السید/  -

 جمال ناصر حمد الفلاح (نائب رئیس اللجنة)                   السید/- 

 )  عضو مستقل(  السید/ یوسف ابراھیم یوسف الرقم-

   السعد (عضو)محمد سعد محمد السید/ -

 السید/ ناصر عمران كنعان (أمین سر اللجنة).-

 

 إجتماعات اللجنة وإنجازاتھا

 ومن أھم إنجازاتھا: 2023مرات خلال العام   ستةإجتمعت لجنة التدقیق 

والأمور الأخرى التي تتناسب مع  مراقبة التقاریر المالیة وإدارة الرقابة الداخلیة والتدقیق الداخلي والتدقیق الخارجي ومتابعة الإلتزام   .1
 .وتقییم نظم الرقابة الداخلیة إختصاصاتھا

 ورفع التوصیات إلى مجلس الإدارة.  2023مراجعة البیانات المالیة ونتائج تقاریر إدارة التدقیق الداخلي للعام   .2
 . 2023ترشیح مراقب حسابات خارجي للسنة المالیة  .3

 

 بالتدقیق الداخلي في الشركة رأي اللجنة فیما یتعلق 

بالإشراف على إدارة التدقیق الداخلي في الشركة للتحقق من مدى فعالیتھا في تنفیذ الأعمال المحددة من قبل      2023قامت اللجنة خلال العام  

فإن اللجنة تحرص على إلتزام الشركة    .كما وتأكدت اللجنة من صیانة نظم الرقابة الداخلیة والتأكد من كفایتھا وفعالیتھا للشركة  ،مجلس الإدارة

 لنظم والتعلیمات ذات العلاقة. بالقوانین والسیاسات وا
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